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Обращение Генерального директора.

Уважаемые акционеры!


Мы представляем Вам отчет о работе ОАО «Ремонтно-эксплуатационное предприятие «Каринское» в 2009 году. Основная задача Общества – эффективная работа по предоставлению коммунальных услуг населению и организациям. 

Приоритетными направлениями деятельности компании на 2010 год следует считать повышение финансовых результатов Общества, обеспечение безубыточной деятельности и получение запланированной прибыли. Доверие и активная поддержка акционеров будут способствовать успешной реализации планов Общества. Наряду с эффективной работой менеджмента компании это должно обеспечить увеличение стоимости активов, поддержание финансовой стабильности и прибыльности Общества.


Прошедший год был сложным и напряженным годом работы ОАО «РЭП «Каринское» в качестве самостоятельного Общества. Результаты работы Общества характеризуются пока невысокими показателями. В данный момент предприятие является убыточным по следующим причинам:

-  имеющиеся котельные работают на дизельном топливе, вследствие чего нерентабельны. 


- низкая платежеспособность населения;


- низкая платежеспособность сторонних организаций.


Повышение эффективности работы предприятия требует огромных капиталовложений.


Надеюсь, что грамотный инжиниринг и высокая культура реализации намеченных акционерами и руководством ОАО «РЭП «Каринское» дел, способны сдвинуть экономику предприятия с мертвой точки, добиться значительных улучшений в сфере жизнеобеспечения обслуживаемых предприятием поселков, обеспечить достойные условия жизни для наших сограждан!
Генеральный директор 

ОАО «РЭП «Каринское»                                             С.П.Костин

Раздел 2. Общие сведения.

2.1.Географическое положение.
	Страна
	


 Россия

	Статус
	Муниципальный район

	Входит в
	Московскую область

	Включает
	16 муниципальных образований

	Административный центр
	Одинцово

	Глава района
	Александр Георгиевич Гладышев

	Руководитель Администрации
	Николай Федорович Кондратюк

	Население
	285,1 тыс. человек

	Плотность
	226,1 чел./км²

	Площадь
	1300 км²

	





Одинцовский район – уникальный район Подмосковья, включающий в себя древний Звенигородский край. Одинцовский район расположен на западе Московской области в границах лесопаркового пояса Москвы. Площадь Одинцовского района в Московской области – 1300 кв.м. В составе района 28 сельских и поселковых округов, которые насчитывают 247 населенных пунктов. В районе проживает 285,1 тыс.человек. Административный центр района – город Одинцово, расположен в 24 км. К западу от Москвы. Через территорию района проходят автомобильная дорога «Москва-Минск» (М1), Мосжайское шоссе, Рублево-Успенское шоссе, железная дорога белорусского направления. В районе поселка Кубинка расположен аэродром. Одинцовский район граничит с г.Москва, Ленинским, Наро-Фоминским, Рузским, Красногорским, Истринским районами. По территории района протекают река Москва, ее притоки Сетунька, Островня.
2.2.Историческая справка.

Полное наименование : открытое акционерное общество «Ремонтно-эксплуатационное предприятие «Каринское».


Сокращенное наименование: ОАО «РЭП «Каринское».


Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 5032200026.


Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1085032325949. 


Местонахождение Общества и его почтовый адрес: 143057, Московская область, Одинцовский район, село Каринское, д.10, кв.63.

В соответствии с Решением Совета депутатов Одинцовского муниципального района от 31.10.2008г. № 13/26 МУРЭП «Каринское» Одинцовского муниципального района реорганизовано в форме преобразования в ОАО «РЭП «Каринское».

Общество является правопреемником по всем правам и обязанностям МУРЭП «Каринское» в отношении всех его кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые сторонами.


Учредителем общества и единственным акционером является Муниципальное образование «Одинцовский район Московской области» в лице Администрации Одинцовского муниципального района Московской области.


Уставный капитал ОАО «РЭП «Каринское» определен в размере 1489426 руб., состоит из 1489426 обыкновенных именных бездокументарных акций, номинальной стоимостью одной акции 1 руб.


Согласно передаточному акту, утвержденному Постановлением Администрации Одинцовского муниципального района от 23.12.2008г. № 3413, МУРЭП «Каринское» передало, а ОАО «РЭП «Каринское» приняло объекты, в составе которых было недвижимое имущество.


Общество является коммерческой организацией и действует в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом, утвержденным Постановлением Администрации Одинцовского муниципального района от 23.12.2008г. № 3413.


Основной целью общества является законное получение прибыли. Для достижения указанной цели предприятие осуществляет виды деятельности, предусмотренные Уставом.

Общество является юридическим лицом и имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе, может от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть  истцом и ответчиком в суде. Общество имеет круглую печать, банковские счета, вправе иметь штампы, бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, товарные знаки и иные средства визуальной индентификации.
2.3. Организационная структура Общества.
Генеральный директор
- зам.генерального директора

- главный бухгалтер 


- зам.гл.бухгалтера


- бухгалтер


- бухгалтер-кассир

- главный экономист


- экономист

- главный инженер


- электрик


- механик


- водитель


- автослесарь


- медсестра


- уборщик производственных помещений

- начальник ТВС


- оператор


- слесарь-ремонтник


- слесарь тепловых сетей

- начальник котельной


- оператор


- лаборанты ХВО


- слесарь-ремонтник


- слесарь тепловых сетей


- лаборант

- мастер жил/фонда


- слесарь-сантехник


- уборщик территории


- уборщик лестничных клеток


- газоэлектросварщик


- специалист по работе с абонентами


- слесарь-водопроводчик

- специалист по кадрам

- паспортист

- юрист

- секретарь

- инженер по ТБ

- программист

2.4. Факторы риска.

Высокая стоимость капитального строительства, относительно долгий срок окупаемости инвестиционных проектов, нестабильность тарифной политики.
Раздел 3. Корпоративное управление.

3.1. Принципы и документы.


Основные принципы корпоративного управления в Обществе – обеспечение безубыточной  деятельности компании и получение прибыли.


Корпоративное управление должно быть основано на уважении прав и законных интересов его участников и способствовать  эффективной деятельности Общества, в том числе увеличению стоимости активов Общества, созданию рабочих мест и поддержанию финансовой стабильности и прибыльности Общества.


Практика корпоративного управления должна обеспечивать акционерам реальную возможность осуществлять свои права, связанные с участием в деятельности Общества.


В управлении Обществом можно выделить следующие основополагающие принципы:

- соблюдение требований Российского законодательства;


- соблюдение требований Устава и внутренних документов, регулирующих порядок организации корпоративного управления Обществом.


Акционеры имеют право участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на общем собрании акционеров. Не допускаются действия акционеров, осуществляемые исключительно с намерением причинить вред Обществу, а также иные злоупотребления правами акционеров.


Для обеспечения эффективной деятельности Общества его исполнительные органы должны учитывать интересы третьих лиц, в том числе кредиторов, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество или его структурные подразделения. Органы управления должны содействовать заинтересованности работников в эффективной работе.

3.2. Повышение уровня корпоративного управления.


Одной из наиболее важных задач, стоящих перед Обществом в 2010 году, является улучшение качества корпоративного управления по направлениям повышения финансовой прозрачности, качества взаимодействия компании с акционерами и иными финансово заинтересованными лицами, а также эффективность работы Совета директоров, в части принятия решений связанных с управлением Общества.
3.3. Информация об органах управления и контроля.

3.3.1. Совет директоров.


Совет директоров является органом управления Обществом, в компетенцию которого входит решение вопросов общего руководства деятельностью Общества, за исключением вопросов отнесенных Уставом к компетенции Общего собрания акционеров.

В своей деятельности Совет директоров руководствуется Федеральным законом «Об акционерных обществах» , иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Общества и Положением о Совете директоров ОАО «РЭП «Каринское», утвержденном Постановлением Администрации Одинцовского муниципального района Московской области от 18.09.2009г. № 2659.

К компетенции Совета директоров Общества относятся следующие вопросы:


1) утверждение приоритетных направлений деятельности Общества;


2) утверждение ежегодного финансово-хозяйственного плана Общества;


3) созыв годового и внеочередного Общих собраний акционеров Общества, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 8 статьи 55 Федерального закона «Об акционерных обществах»;


4) утверждение повестки дня Общего собрания акционеров;


5) определение даты составления списка акционеров, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, и другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества в соответствии с положениями главы VII Федерального закона «Об акционерных обществах» и Уставом и связанные с  подготовкой и проведением Общего собрания акционеров;


6) вынесение на решение Общего собрания акционеров вопросов, предусмотренных пунктами 2.10.11.15.19-23,26.п.13.1. статьи 13 Устава Общества;


7) решение об увеличении уставного капитала путем размещения дополнительных акций в пределах количества и категорий (типов) объявленных акций;


8) решение об утверждении итогов размещения дополнительных акций;

9) решение о приобретении размещенных Обществом акций для последующей продажи (размещения) в порядке, установленном действующим законодательством и Уставом;


10) размещение Обществом облигаций, конвертируемых в акции, и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции;


11) определение цены (денежной оценки) имущества, цены, размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом;


12) размещение Обществом облигаций и иных ценных бумаг; 


13) приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об акционерных обществах»;

14) образование (назначение) единоличного исполнительного органа Общества (Генерального директора) и прекращение его полномочий, установление ему денежного содержания и компенсаций;


15) рекомендации Общему собранию акционеров по размеру выплачиваемых членам Совета директоров Общества, ревизионной комиссии (ревизору) Общества вознаграждений и компенсаций и определение размера оплаты услуг аудитора;


16) рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;

17) принятие решений об использовании резервного фонда и иных фондов Общества; утверждение смет использования средств по фондам специального назначения и рассмотрение итогов выполнения смет использования средств по фондам специального назначения;


18) утверждение внутренних документов, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено Уставом Общества к компетенции общего собрания акционеров, а также иных внутренних документов Общества, утверждение которых отнесено Уставом Общества к компетенции генерального директора Общества;


19) увеличение уставного капитала путем размещения Обществом дополнительных акций в следующих случаях:


- оплаты акций имуществом Общества;

- распределения акций среди акционеров;


- размещения дополнительных обыкновенных акций посредством открытой подписки в количестве, составляющем 25 процентов и менее от ранее размещенных обыкновенных акций;


20) принятие решения о создании комитетов в составе Советов директоров Общества, утверждает положения о них;


21) привлечение к дисциплинарной ответственности генерального директора Общества и его поощрение в соответствии с трудовым законодательством РФ;


22) рассмотрение отчетов генерального директора о деятельности Общества ( в том числе о выполнении им своих должностных обязанностей), о выполнении решений Общего собрания акционеров, Совета директоров Общества);


23) одобрение сделок, предусмотренных главой X Федерального закона «Об акционерных обществах»;

24) одобрение сделок, предусмотренных главой XI Федерального закона «Об акционерных обществах»;


25) утверждение специализированного регистратора Общества и условий договора с ним;


26) иные вопросы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и Уставом.

С 16.06.2009г. Совет директоров действовал в составе:

1. Председатель Совета директоров Абросимов Юрий Викторович – начальник Управления жилищно-коммунального хозяйства Администрации Одинцовского муниципального района;


2. Безносиков Игорь Иванович – заместитель руководителя Администрации Одинцовского муниципального района;


3. Волошин Виталий Евгеньевич – председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Одинцовского муниципального района;


4. Шомахов Анзор Блюевич – консультант.

5. Логачев Сергей Юрьевич – начальник отдела Комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Одинцовского муниципального района;


6. Масленников Николай Николаевич – заместитель главы Администрации сельского поселения Ершовское;


7.    Костин Сергей Павлович – генеральный директор ОАО «Ремонтно-эксплуатационное предприятие «Каринское».

3.3.2. Ревизионная комиссия.


Постановлением от 06.07.2009г. № 1724 ревизором ОАО «РЭП «Каринское» утверждена заместитель председателя Контрольно-ревизионной комиссии Одинцовского муниципального района Колесина Татьяна Владимировна.
3.3.3. Генеральный директор.


Генеральный директор Общества является единоличным исполнительным органом, осуществляющим руководство текущей деятельностью Общества.

Генеральный директор Общества осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, решениями Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества, Положением о генеральном директоре ОАО «РЭП «Каринское», утвержденным Постановлением Администрации Одинцовского муниципального района Московской области от 18.09.2009г. № 2659, и внутренними документами.


Постановлением Администрации Одинцовского муниципального района Московской области от 23.12.2008г. до первого собрания акционеров ОАО «РЭП «Каринское»генеральным директором ОАО «РЭП «Каринское»  назначен Потехин Владимир Иванович.


Решением очередного заседания Совета директоров ОАО «РЭП «Каринское» от 28 .05.2009г. с 16.06.2009г. на должность генерального директора ОАО «РЭП «Каринское» назначен Костин Сергей Павлович, паспорт 46 01 248770 выдан отделом внутренних дел города Звенигорода Московской области 02.08.2001г.

3.3.4. Акционерный капитал.

Учредителем общества и единственным акционером является Муниципальное образование «Одинцовский район Московской области» в лице Администрации Одинцовского муниципального района Московской области.


Уставный капитал ОАО «РЭП «Каринское» определен в размере 1489426 руб., состоит из 1489426 обыкновенных именных бездокументарных акций, номинальной стоимостью одной акции 1 руб.

РАЗДЕЛ 4. Основные показатели бухгалтерской и финансовой отчетности.

   
4.1.  Основные  положения  учетной  политики  предприятия

4.1.1.  Бухгалтерский  учет  в  организации  осуществляется, исходя из действующих в Российской Федерации правил бухгалтерского учета и отчетности, в частности – Федерального закона от 21.11.1996г № 129 –ФЗ «О бухгалтерском учете», Положении по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 1\98, Положение по ведению бухгалтерского учета и отчетности в РФ.

4.1.2.
Активы и обязательства Общества оценены в отчетности по фактическим затратам на их приобретение.

4.1.3. Учет основных средств ведется обществом в соответствии с Положением «Учет основных средств» ПБУ 6\01. В составе основных средств отражены здания, сооружения, машины и оборудования, транспортные средства, инвентарь и др. объекты сроком службы более 12 месяцев.  

В отчетности основные средства показаны по первоначальной стоимости за минусом амортизации, начисленной за время эксплуатации. Начисление  амортизации  по  основным  средствам  ведется  линейным  способом.     

Срок  полезного  использования  по  основным  средствам  определяется  на  основании  Классификации  основный  средств,  включаемых  в  амортизационные  группы,  утвержденной  постановлением  Правительства  РФ  от  1  января  2002 г.  № 1.   

Ежегодная  переоценка  основных  средств  не  производится.          4.1.4. Учет материальных запасов ведется в соответствии с Положением по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных запасов « ПБУ 5/01. Материальные запасы оценены в сумме фактических затрат на приобретение. Списание материальных запасов осуществляется по средней стоимости.

Инвентарь, инструмент, хозяйственные принадлежности со сроком службы менее одного года учитываются в составе материальных запасов на счете 10 «Материалы».

5.1.4. Расходы, произведенные обществом в текущем году, но относящиеся к следующим отчетным периодом, отражены как расходы будущих периодов, к которым они относятся.


К расходам будущих периодов  ОАО «РЭП «Каринское» относятся следующие затраты на обязательное и добровольное страхование имущества.

4.1.5. Задолженность покупателей и заказчиков определена из цен, установленных договорами.

4.1.6.  Предприятие  не  создает  резервы  по  сомнительным  долгам  и  предстоящих  расходов  и  платежей.

4.1.7. Выручка от  оказания услуг признавалась для целей бухгалтерского учета по мере отгрузки и отражена в Отчете о прибылях и убытках за минусом налога на добавленную стоимость.

4.1.8. Изменений добавочного и резервного капитала в 2009году не было.

4.2 Анализ динамики результатов деятельности предприятия.

4.2.1.  Финансовое состояние общества на конец отчетного периода характеризуется следующими показателями:

1. Коэффициент текущей ликвидности за 2009год составил – 0,76

2. Коэффициент платежеспособности  - 0,06

3. Коэффициент обеспеченности оборотных активов собственными средствами                                           - -0,32

4. Коэффициент финансовой устойчивости - -0,18

5. Коэффициент оборачиваемости краткосрочной дебиторской задолженности   - 6,74

6. Коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности  - 6,74

7. Рентабельность продаж по прибыли от продаж – 0,22

8. Рентабельность продаж - -18%

4.2.2 .Расчет оценки стоимости чистых активов общества осуществлен в соответствии с Порядком, утвержденным приказами Министерства финансов России №10н от 29.01.2003 и федеральной комиссии по рынку ценных бумаг № 03-6пз от 29.01.2003

	                                    РАСЧЕТ  оценки стоимости чистых активов 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование показателя
	Код строки
	На начало
	На конец

	 
	бухгалтерского
	отчетного года
	отчетного

	 
	баланса
	 
	периода

	I. Активы
	 
	 
	 

	1. Нематериальные активы
	110 
	 
	 

	2. Основные средства
	 120
	 1027
	677 

	3. Незавершенное строительство
	 130
	 
	 

	4. Доходные вложения в материальные ценности
	 135
	 
	 

	5. Долгосрочные и краткосрочные финансовые
	 140+250-252
	 
	 

	вложения1
	
	
	

	6. Прочие внеоборотные активы2
	 150
	 
	 

	7. Запасы
	 210
	 1267
	 941

	8. Налог на добавленную стоимость по
	 220
	 
	 

	приобретенным ценностям
	
	
	

	9. Дебиторская задолженность3
	 230+240-244
	 3060
	 4070

	10. Денежные средства
	260 
	 452
	 447

	11. Прочие оборотные активы
	 270
	 
	 

	12. Итого активы, принимаемые к расчету
	 
	 5806
	 6134

	(сумма данных пунктов 1—11)
	
	
	

	II. Пассивы
	 
	 
	 

	13. Долгосрочные обязательства по займам и
	510 
	 
	 

	кредитам
	
	
	

	14. Прочие долгосрочные обязательства4, 5
	 520
	 
	 

	15. Краткосрочные обязательства по займам и
	 610
	 
	 

	кредитам
	
	
	

	16. Кредиторская задолженность
	 620
	 4955
	 7215

	17. Задолженность участникам (учредителям) по
	 630
	 
	 

	выплате доходов
	
	
	

	18. Резервы предстоящих расходов
	 650
	 
	 

	19. Прочие краткосрочные обязательства5
	 660
	 
	 

	20. Итого пассивы, принимаемые к расчету
	 
	 4955
	 7215

	(сумма данных пунктов 13—19)
	
	
	

	21. Стоимость чистых активов акционерного
	 
	 851
	 -1081

	общества (итого активы, принимаемые к расчету
	
	
	

	(стр. 12) минус итого пассивы, принимаемые к
	
	
	

	расчету (стр. 20)
	
	
	



Стоимость чистых активов ОАО «РЭП «Каринское» по состоянию на 01.01.09года составила 851тыс.руб, по состоянию на 01.01.10года стоимость чистых активов общества – 1081тыс.руб. Стоимость чистых активов на начало отчетного периода значительно ниже размера уставного капитала. В течении 2009года произошло значительное уменьшении стоимости чистых активов.


Активы, принимаемые к расчету за этот период увеличились с  3060тыс.руб до 4070тыс.руб., т.е. возросли  на 6%.  Значительно уменьшилась доля основных средств и материальных запасов в структуре активов и увеличилась доля дебиторской задолженности. За счет роста кредиторской задолженности увеличились пассивы, принимаемые к расчету на 46%, что привело  к уменьшению чистых активов.
Раздел 5. Финансово-экономические показатели

5.1.Показатели работы ОАО "РЭП «Каринское" в 2008 – 2009 гг.

	№ п/п
	Показатели
	2008 г.
	2009 г.
	Отклонение

	1
	Выручка от реализации всего, тыс. р.
	19483
	27426
	+7943

	2
	Себестоимость всего, тыс. р.
	32058
	33491
	+1433

	3
	Валовая прибыль
	-12575
	-6065
	-6510

	4
	Прочие доходы, тыс. р. в т.ч.
	11816
	6528
	-5288

	
	Компенсация недополученных доходов
	9961
	5613
	-4348

	
	Реализация газа населению
	538
	590
	+52

	
	Доходы прошлых периодов в части износа ОС
	0
	269
	+269

	
	Возврат госпошлины
	5
	18
	+13

	
	Доходы от списания ОС
	0
	15
	+15

	
	Комиссионный сбор за газ
	5
	8
	+3

	
	НДС возмещ.бюджетом прошлых лет
	855
	
	-855

	
	Прочие внереализационные доходы
	399
	15
	-384

	
	Безвозмездное получение материалов
	53
	
	-53

	5
	Прочие расходы, тыс. р., в т.ч.
	1793
	1882
	89

	
	   регистрация акций
	
	40
	+40

	
	покупка газа для населения
	561
	598
	+37

	
	налог на имущество
	25
	17
	-8

	
	износ по списанным ОС 
	
	50
	+50

	
	просроченная дебиторская задолженность
	2
	31
	+29

	
	доначисленая амортизация прошлых лет
	
	213
	+213

	
	судебные и арбитражные сборы
	29
	63
	+34

	
	услуги  банка по изготовлению пластиковых карт, др. выплаты
	663
	763
	+100

	
	компенсации  за неиспользованный отпуск
	
	19
	+19

	
	пени по платежам в бюджет
	11
	17
	+6

	
	Прочие внереализационные расходы
	502
	71
	-431

	6
	Штрафные и административные санкции
	
	244
	+244

	7
	Чистая прибыль (убыток), тыс. р.
	-2552
	-1663
	-889


5.2. Информация об аудиторе.

Аудитор Общества, осуществляющий независимую проверку бухгалтерской отчетности, утвержден Постановлением Администрации Одинцовского муниципального района Московской области 06.07.2009г № 1724. 

Аудитором ОАО «РЭП «Каринское»  утверждена организация  ООО «МАРКЕТ-АУДИТ».

Местонахождение:143005 Московская область г.Одинцово, ул Говорова д.24Б, офис 2.

ООО «МАРКЕТ-АУДИТ» -действительный член саморегулируемой организации аудиторов Некоммерческое партнерство «Аудиторская Палата России» .

Вознаграждение за оказание услуг по ежегодному аудиту составляет 120 тыс.руб.

5.3.Финансовый отчет 

5.3.1. Краткая форма бухгалтерского баланса и отчета о прибылях и убытках.

Приложение

к приказу Минфина РФ от 22 июля 2003 г. № 67н

(с учетом приказа Госкомстата РФ и Минфина РФ

от 14 ноября 2003 г. № 475/102н)

Бухгалтерский баланс

	на
	31 декабря 
	20
	09
	 г.
	Коды

	Форма № 1 по ОКУД
	0710001

	Дата (год, месяц, число)
	2009
	12
	31

	Организация
	ОАО «РЭП «Каринское»
	по ОКПО
	23484160

	Идентификационный номер налогоплательщика
ИНН
	5032200026/503201001

	Вид деятельности
	
	по ОКВЭД
	70.31.1

	Организационно-правовая форма/форма собственности
	
	
	47
	14

	Открытое акционерное общество
	по ОКОПФ/ОКФС
	
	

	Единица измерения: тыс. руб./млн. руб. (ненужное зачеркнуть)
 по ОКЕИ
	384/385

	Местонахождение (адрес)
	143057 Московская обл. Одинцовский р-н с.Каринское
	
	

	Дом 10 кв.63
	
	

	
Дата утверждения
	

	
Дата отправки (принятия)
	


	Актив
	Код по-
казателя
	На начало отчетного года
	На конец отчет-
ного периода

	1
	2
	3
	4

	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

Нематериальные активы
	110
	-
	-

	Основные средства
	120
	1027
	677

	Незавершенное строительство
	130
	-
	-

	Доходные вложения в материальные ценности
	135
	-
	-

	Долгосрочные финансовые вложения
	140
	-
	-

	Отложенные налоговые активы
	145
	-
	-

	Прочие внеоборотные активы
	150
	-
	-

	Итого по разделу I
	190
	1027
	677

	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

Запасы
	210
	1267
	940

	В т.ч сырье, материалы и другие аналогичные ценности


	211
	1267
	935

	животные на выращивании и откорме
	212
	-
	-

	затраты в незавершенном производстве
	213
	-
	-

	готовая продукция и товары для перепродажи
	214
	-
	-

	товары отгруженные
	215
	-
	-

	расходы будущих периодов
	216
	-
	5

	прочие запасы и затраты
	217
	-
	-

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	220
	-
	-

	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются более чем через 12 месяцев после 
отчетной даты)
	230
	-
	-

	в том числе покупатели и заказчики
	231
	-
	-

	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются в течение 12 месяцев после отчетной 
даты)
	240
	3107
	4070

	в том числе покупатели и заказчики
	241
	2373
	3639

	Краткосрочные финансовые вложения
	250
	-
	-

	Денежные средства
	260
	452
	447

	Прочие оборотные активы
	270
	-
	-

	Итого по разделу II
	290
	4826
	5457

	БАЛАНС
	300
	5853
	6134


	Пассив
	Код по-
казателя
	На начало 
отчетного периода
	На конец отчет-
ного периода

	1
	2
	3
	4

	III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ

Уставный капитал
	410
	1489
	1489

	Собственные акции, выкупленные у акционеров
	411
	-
	-

	Добавочный капитал
	420
	-
	-

	Резервный капитал
	430
	77
	77

	в том числе:

резервы, образованные в соответствии 
с законодательством
	431
	77
	77

	резервы, образованные в соответствии 
с учредительными документами
	432
	
	

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	470
	-984
	-2647

	Итого по разделу III
	490
	582
	-1081

	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Займы и кредиты
	510
	
	

	Отложенные налоговые обязательства
	515
	
	

	Прочие долгосрочные обязательства
	520
	
	

	Итого по разделу IV
	590
	
	

	V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Займы и кредиты
	610
	
	

	Кредиторская задолженность
	620
	5002
	7215

	в том числе:

поставщики и подрядчики
	621
	3536
	6337

	задолженность перед персоналом организации
	622
	499
	-

	задолженность перед государственными внебюджетными фондами
	623
	129
	2

	задолженность по налогам и сборам
	624
	833
	874

	прочие кредиторы
	625
	5
	2

	Задолженность перед участниками (учредителями) 
по выплате доходов
	630
	-
	-

	Доходы будущих периодов
	640
	269
	-

	Резервы предстоящих расходов
	650
	-
	-

	Прочие краткосрочные обязательства
	660
	-
	-

	Итого по разделу V
	690
	5271
	7215

	БАЛАНС
	700
	5853
	6134

	СПРАВКА о наличии ценностей,
учитываемых на забалансовых счетах
	
	
	

	Арендованные основные средства
	910
	-
	-

	в том числе по лизингу
	911
	-
	-

	Товарно-материальные ценности, принятые на ответственное хранение
	920
	-
	-

	Товары, принятые на комиссию
	930
	-
	-

	Списанная в убыток задолженность неплатежеспособность дебиторов
	940
	18
	49

	Обеспечения обязательств и платежей полученные
	950
	-
	-

	Обеспечения обязательств и платежей выданные
	960
	-
	-

	Износ жилищного фонда
	970
	-
	-

	Износ объектов внешнего благоустройства и других аналогичных объектов
	980
	-
	-

	Нематериальные активы, полученные в пользование
	990
	-
	-

	
	
	-
	-


	Руководитель
	
	
	Костин С.П.
	Главный 
	
	
	Супрунова Н.И.

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	бухгалтер
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	«
	18
	»
	Февраля 
	20
	10
	 г.


Приложение

к приказу Минфина РФ от 22 июля 2003 г. № 67н

(с учетом приказа Госкомстата РФ и Минфина РФ

от 14 ноября 2003 г. № 475/102н)

(в ред. от 18 сентября 2006 г.)

Отчет о прибылях и убытках

	за
	1 января по 31 декабря
	20
	09
	 г.
	Коды

	Форма № 2 по ОКУД
	0710002

	Дата (год, месяц, число)
	2009
	12
	31

	Организация
	ОАО «РЭП «Каринское»
	по ОКПО
	23484160

	Идентификационный номер налогоплательщика
ИНН
	5032200026/503201001

	Вид деятельности
	
	по ОКВЭД
	70.32.1

	Организационно-правовая форма/форма собственности
	
	
	47
	14

	Открытое акционерное общество
	по ОКОПФ/ОКФС
	
	

	Единица измерения: тыс. руб./млн. руб. (ненужное зачеркнуть)
 по ОКЕИ
	384/385


	Показатель
	За отчетный
период
	За аналогичный период преды-
дущего года

	наименование
	код
	
	

	1
	2
	3
	4

	Доходы и расходы по обычным видам
деятельности

Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей)
	010
	27426
	19483

	Себестоимость проданных товаров, продукции, 
работ, услуг
	020
	-33491
	-32058

	Валовая прибыль
	029
	-6065
	-12575

	Коммерческие расходы
	030
	-
	-

	Управленческие расходы
	040
	-
	-

	Прибыль (убыток) от продаж
	050
	-6065
	-12575

	Прочие доходы и расходы

Проценты к получению
	060
	-
	-

	Проценты к уплате
	070
	-
	-

	Доходы от участия в других организациях
	080
	-
	-

	Прочие доходы
	090
	6528
	11816

	Прочие расходы
	100
	-1882
	-1793

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	140
	-1419
	-2552

	Отложенные налоговые активы
	141
	-
	-

	Отложенные налоговые обязательства
	142
	-
	-

	Текущий налог на прибыль
	150
	-
	-

	Штрафные санкции
	180
	-244
	-

	Чистая прибыль (убыток) отчетного
периода
	190
	-1663
	-2552

	СПРАВОЧНО.

Постоянные налоговые обязательства (активы)
	200
	-
	-

	Базовая прибыль (убыток) на акцию
	
	-
	-

	Разводненная прибыль (убыток) на акцию
	
	-
	-


Форма 0710002 с. 2Расшифровка отдельных прибылей и убытков
	Показатель
	За отчетный период
	За аналогичный период предыдущего года

	наименование
	код
	прибыль
	убыток
	прибыль
	убыток

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Штрафы, пени и неустойки, приз-
нанные или по которым получены решения суда (арбитражного суда) 
об их взыскании
	
	
	
	
	

	Прибыль (убыток) прошлых лет
	
	
	
	
	

	Возмещение убытков, причиненных неисполнением или ненадлежащим исполнением обязательств
	
	
	
	
	

	Курсовые разницы по операциям
в иностранной валюте
	
	
	
	
	

	Отчисления в оценочные резервы
	
	х
	
	х
	

	Списание дебиторских и кредитор-
ских задолженностей, по которым истек срок исковой давности
	
	
	31
	
	2

	
	
	
	
	
	


	Руководитель
	
	
	Костин С.П.
	Главный 
	
	
	Супрунова Н.И.

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	бухгалтер
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	«
	18
	»
	февраля
	20
	10
	 г.


5.3.2.  По результатам работы в 2009 году произошел рост выручки на 7943 тыс. руб. по сравнению с прошлым годом.  Себестоимость услуг в 2009году составила 33491 тыс. руб., что выше по сравнению с прошлым годом на 1433тыс. руб.  В результате чего по итогам года валовой  убыток  составил 6065 тыс. руб., что ниже  по сравнению с прошлым годом на  6510 тыс.руб. Прочие доходы в 2009году составили 6528тыс.руб, в том числе бюджетное  финансирование на покрытие разницы в тарифах составило 5613 тыс. руб. и прочие доходы  912тыс.руб.

Прочие расходы  в 2009году составили 1882тыс.руб, из которых значительную сумму составляют услуги кредитных учреждений 763тыс.руб.

В 2009 г. на приобретение основных средств было израсходовано 143 тыс. руб.- приобретение и замена насосов на водозаборе.

.

     Кредиторская задолженность на 01.01.09 г. составила 5002 тыс. р., на 01.01.10– 7215 тыс. р., в т. ч. по налогам и сборам 874тыс.руб., перед государственными внебюджетными фондами – 2тыс.руб.

Дебиторская задолженность на 01.01.09г. составляла 3107 р., на 01.01.10  составляет 4070тыс. руб.      

Задолженности по краткосрочным и долгосрочным займам нет.

Раздел 6. Кадровая и социальная политика. Социальное партнерство.

6.1. Основные принципы и цели кадровой политики.

Кадровая политика обосновывает  необходимость использования на практике тех или иных конкретных методов набора, расстановки и использования кадров, но не занимается детальным анализом их содержания и спецификой проведения практической работы с кадрами.

Кадровую политику можно определить как систему целей, принципов и вытекающих их них форм, методов и критериев работы с кадрами, распространяемых на все различные элементы и формы кадровой работы,  имеющая целью создание высокопроизводительного и высокопрофессионального, сплоченного и ответственного коллектива, способного гибко реагировать на изменения внешней и внутренней среды.

Основными принципами кадровой политики являются, во-первых, обеспечение  рабочей силой высокого качества, включая планирование, отбор и наем, высвобождение (выход на пенсию, увольнения), анализ текучести кадров и др.; во-вторых, развитие работников, профориентация и переподготовка, проведение аттестации и оценки уровня квалификации, организации, продвижения по службе; в-третьих, совершенствование организации и стимулирования труда, обеспечение техники безопасности, социальные выплаты. Подразделения управления персоналом активно участвуют в переговорах с профсоюзами при заключении коллективных договоров, в разборе жалоб, претензий, осуществляют контроль за трудовой дисциплиной.

      Цели кадровой политики:

· безусловное выполнение предусмотренных Конституцией прав и обязанностей граждан в трудовой области; соблюдение всеми организациями и отдельными гражданами положений законов о труде и профессиональных союзах, ТК РФ, типовых правил внутреннего распорядка и др.;

· подчиненность всей работы с кадрами задачам бесперебойного и качественного обеспечения основной хозяйственной деятельности требуемым числом работников необходимого профессионально-квалификационного состава;

· рационального использования кадрового потенциала, имеющего в распоряжении предприятия, организации, объединения;

· формирование и поддержание работоспособных, дружных производственных коллективов, разработка принципов организации трудового процесса; развитие внутрипроизводственной демократии;

· разработка критериев и методики подбора, отбора, обучения и расстановки квалифицированных кадров;

· подготовка теории управления персоналом, принципов определения социального и экономического эффекта от мероприятий, входящих в этот комплекс.

6.2. Структура работников по категориям.

	
	1.АУП

	1.
	Генеральный  директор

	2.
	Зам. директора

	3.
	Главный инженер

	4.
	Главный бухгалтер

	5.
	Главный экономист 

	6.
	Зам. гл. бухгалтера

	7.
	Бухгалтер

	8.
	бухгалтер-кассир

	9.
	Экономист

	10.
	Специалист по кадрам 

	11.
	Инженер по ТБ

	12.
	Юрист  

	13.
	Секретарь  

	14
	Программист

	
	 Жилищно-коммунальный фонд

	
	АУП ЖКО

	1
	Мастер жилфонда

	2
	Мастер газового хозяйства

	3.
	кладовщик  

	4.
	бухгалтер

	5.
	паспортист

	
	МОП

	1
	Уборщик территории

	2.
	Уборщик л/клеток

	
	Текущий ремонт.

	1.
	Слесарь-сантехник              

	2
	Слесарь газового хозяйства

	3
	Электрик

	4
	Плотник  

	5
	Электрогазосварщик

	
	Отдел водоснабжения и канализования

	1.
	Слесарь-водопроводчик

	2.
	Электрик

	3.
	Лаборант

	4.
	Специалист по работе с аббон.

	
	Отдел канализования

	5.
	Слесарь-ассенизатор

	6.
	Техник

	7.
	Слесарь-сантехник              

	
	Котельные установки и тепловые сети

	1
	Начальник т/водоснабж. и канализ.

	2
	Начальник газ. котельной

	3
	Оператор котельной   

	4
	старший лаборант ХВО

	5.
	лаборант ХВО

	6
	Слесарь-ремонтник         

	7
	Слесарь тепловых сетей

	8
	Кладовщик ГСМ

	9.
	Электрогазосварщик

	10.
	Электрик

	11.
	Слесарь КИП      

	12.
	Уборщица произв.пом.

	
	Транспортный отдел

	1
	Механик

	2
	Водитель

	3
	Автослесарь

	4
	Уборщик производст. помещений

	5
	медсестра


6.3. Возрастной состав работников.

20-24 года – 6 человек;

25-29 лет – 2 человек;

30-34 года – 1 человек;

35-39 лет – 13 человек;

40-44 года – 9 человек;

45-49 лет – 11 человек;

50-54 года – 13 человек;

55-59 лет -  14 человек;

60-64 года – 11 человек;

65 лет и старше – 7 человек.

6.4. Текучесть кадров за год составляет – 14,9%

Генеральный  директор 

ОАО «РЭП «Каринское»                                          С.П.Костин 

Главный  бухгалтер                                                   Н.И.Супрунова     
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